长征镇河长会议制度（试行）
第一条 （制定目的）
根据市、区河长办相关工作要求，为进一步加强辖区内中小河道综合治理和长效管理工作，健全长效机制，落实属地责任，协调解决市民关心、反响强烈的河道水体环境问题。特制定长征镇河长会议制度。

第二条 （会议时间）
长征镇河长会议，由镇河长主持召开，每月召开一次；根据市、区专项工作要求，及时召开专项工作推进会议。
第三条 （召集成员）
出席成员：镇河长、镇河长制办公室主任和成员、社区管理办、规建办、城管中队、绿化市容所、河道穿越的园区和居委会。其他出席人员根据会议需要确定。
第四条（会议事项）
会议主要事项：
1、动员部署当年度河长制重点工作。
2、协调解决河长制工作中涉及跨区域、跨部门的重要问题。
3、推进河长制各项工作任务落实。
4、解决河道整治过程中的重点、难点问题，确定重点督办事项。
长征镇河长制信息报送（试行）
第一条 （制定目的）
为全面、及时掌握镇河长制工作任务推进情况，根据《关于本市全面推行河长制的实施方案》、《普陀区河道水环境治理暨推进落实“河长制”计划任务书》及《普陀区关于进一步加强河长制相关工作的通知》的工作要求，结合工作实际，制定本制度。
第二条 （报送原则）
及时：工作信息及时收集、定期报送。紧急或重要信息报送直呈直报。
准确：实事求是，表述、用词、分析、数字务求真实准确。
典型：重点报送河长制推进过程中好制度、好经验、好做法。
共享：河长制工作信息与其他部门、互联网平台共享。
第三条 （工作简报）
报送内容：
1、贯彻落实镇河长会议的工作部署等相关工作推进情况。

2、河长制工作任务进展情况。在报送工作进展的基础上，重点突出推进工作过程中的新思路、新举措、典型做法、先进经验以及工作创新、特色和亮点。
3、与河长制工作相关的舆情信息等。

4、其他需要上报的事项。
第四条 （信息共享）
通过政务网站和长征镇河长制微信群等各种渠道共享河长制工作信息。

实现共享的工作信息包括：河道基本属性、工作简报、河长名单、工作任务进展情况、河道投诉建议处理情况等。
第五条 （报送方式)
相关信息报送长征镇河长制办公室。
联系人：长征镇规建办  陆海林
联系电话：52855561
长征镇河长制工作督查制度（试行）

第一条（制定目的）
为全面、及时掌握镇域内河长制工作进展情况，指导督促各园区、各居委落实河长制工作任务，健全工作体制机制，根据《关于印发本市全面推行河长制的实施方案的通知》、《普陀区关于进一步加强河长制相关工作的通知》等文件精神，结合工作实际，制定本制度。
第二条（督查范围）

本制度适用于对长征镇全面推进河长制工作的督查。
第三条（督查主体及对象）
长征镇河长办公室对各园区、居委的“三级”河长制工作进展情况进行督查。

第四条（督查形式）
根据河长制推行情况，对各园区、居委定期或不定期督查。被督查对象需按督查通知的要求对所涉及工作的情况进行梳理总结，形成书面报告，提交镇河长办。镇河长办对督查情况进行汇总、审核，对工作开展不利的单位进行跟踪督查，并向全镇河长会议通报。督查结果纳入镇河长制考核。

第五条 （督查内容）

属地河长制工作推进的落实情况：（1）实施方案到位：各园区、居委河长制实施方案；（2）组织体系和责任落实到位：各园区、居委河长制的组织建设情况，巡河护河志愿者队伍情况；（3）制度和政策措施到位：河长制会议制度、信息报送和共享制度、工作督查制度、考核问责等制度建立和执行情况；（4）监督检查和考核评估到位：信息及时上传、公开，以及辖区内河道保护和管理定期评估情况等。

河道水域岸线管理保护情况：（1）沿河“五违”管控情况；（2）沿河岸坡整洁、绿化情况。

第六条 （督查形式）
每年根据河长制年度工作要点，制定督查方案，明确当年度督查的主要内容、具体安排。根据督查工作量的情况通过网格化平台进行日常巡查、园区与属地居委互查、镇河长办直接督查等形式。

第七条（督查整改）

督查情况定期形成督查报告，报镇河长办领导，并抄送各级河长。各属地河长应抓紧落实整改，并将整改落实情况通过政务平台或微信群报送镇河长办。镇河长办将根据整改情况适时开展复查。

第八条 （督查结果运用）

对督查中发现的重大问题和共性问题，形成报告，报送镇河长办公室。督查报告及整改落实情况作为年底考核问责的重要依据。
长征镇河长制考核办法（试行）
第一条 （制定目的）
为加强河道管理和保护，推动各部门、各级河长履职尽责，切实落实河长制各项工作任务，根据《关于印发本市全面推行河长制的实施方案的通知》（沪委办发﹝2017﹞2号）、《关于本市推行河长制相关工作的通知》等文件精神，制定本办法。
第二条 （考核主体及对象）
镇河长对各园区和居委河长履职情况进行考核，具体由镇河长制办公室负责组织对各园区和相关居民区河长制工作的落实及完成情况的考核。
第三条 （考核内容）
根据河长制年度工作要点，制定年度考核方案，明确当年度考核的主要内容。信息报送、督察整改落实情况等纳入考核主要内容。
第四条 （考核形式）
考核主要采取各园区、相关居民区自查和河长制办公室考核相结合的方式进行。
（一）自查自评
根据年度考核办法，相关园区和居委结合实际就各自的特色工作，进行自查自评，并形成自查报告报镇河长办公室。

（二）督察队评议

镇河长办协调并邀请市民寻访团队伍进行第三方评议，评议结果报至镇河长办。

（三）述职评议

相关园区、居委河长撰写履职报告，并将报告发至镇河长办。镇河长办根据其推进落实情况进行认定和评分。

第五条 （考核等次划分）
考核采用评分制，满分为100分，自查自评占30%，督察队评议占30%，述职评议占40%。设置附加分5分。考核结果分为优秀、合格和不合格三个档次：
优秀：考核得分为80分以上（含80分）
合格：考核得分60分以上（含60分）-80分。
不合格：考核得分未达到60分。
第六条 （考核结果运用）
镇河长制办公室完成考核评分，提出考核等次意见。经镇河长审定后，由镇河长办负责公告，将此作为干部综合考核评价的重要依据。

第七条（附则）

本规定由镇河长办负责解释。
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