
财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：拥军优属慰问经费

预算主管单位：上海市普陀区退役军人事务

局



一、政策概况

（一）政策主要内容

营造辖区良好的双拥工作氛围，为创建上海市双拥模范区和全国双拥模范城

奠定坚实的基础。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 在新一轮双拥创评中，蝉联上海市双拥模范区和全国双拥模范城荣誉称号

年度目标：完成 2021 年度双拥各项工作的组织开展

二、绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标

二

级

权

重

三级指标
年度目标

值

全 年

目 标

值

原因分析
改 进

措施
自评分

产出指标 35

数量指标

(10)

10

双 拥 各 类

活 动 受 益

人数

>=500 人 500 3

走 访 慰 问

受益人数
>=3600 人 3600 3

质 量指标

(10)

发 放 对 象

合规率
=100% 100 3

资 金 使 用

准确率
=100% 100 3



投 诉 处 理

率
=100% 100 3

有责投诉 无 无 3

时效指标

(5)
5

慰 问 发 放

及时率
=100% 100 5

成 本指标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
>=95% 95% 3

资 金 分 配

合理性
合理 合理 4

支 出 方 向

符合度
符合 符合 5

效益指标 45

经济效益

指标(15)
15

社 会效益

指标(10)

10

蝉 联 双 拥

模范城区
=100% 100 15

生 态效益

指标(10)

可 持续影

响指标(10)
10

长 效 管 理

制度建设
完善 完善 15



动 态 管 理

制度建设
完善 完善 15

满 意 度 指

标
20

服务对象

满意度指

标(20)

20

驻 区 部 队

官 兵 和 优

抚 对 象 满

意率

>=80% 80 20



财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：义务兵优待金

预算主管单位：上海市普陀区退役军人事务

局



一、政策概况

（一）政策主要内容

为本市入伍的义务兵家庭发放优待金。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 确保优待金专款专用，发放到位，不错不漏。

年度目标：完成 2021 年度义务兵家庭优待金发放工作

二、绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标

二

级

权

重

三级指标
年度目标

值

全 年

目 标

值

原因分析
改 进

措施
自评分

产出指标 35

数量指标

(10)

10

义 务 兵 家

庭 优 待 金

受益人数

>=80 人 80 3

质 量指标

(10)

发 放 对 象

合规率
=100% 100 3

资 金 发 放

准确率
=100% 100 3

投 诉 处 理

率
=100% 100 3



有责投诉 无 无 3

时效指标

(5)
5

资 金 发 放

及时率
=100% 100 5

成 本指标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
>=95% 95% 5

资 金 分 配

合理性
合理 合理 5

支 出 方 向

符合度
符合 符合 5

效益指标 45

经济效益

指标(15)
15

社 会效益

指标(10)
10

落 实 优 待

金政策
=100% 100 10

按 计 划 完

成 年 度 征

兵指标，确

保 兵 员 质

量稳定

=100% 100 10



生态效益

指标(10)

可 持续影

响指标(10)
10

政 策 知 晓

度
>=90% 90 5

长 效 管 理

制度建设
完善 完善 10

动 态 管 理

制度建设
完善 完善 10

满 意 度 指

标
20

服务对象

满意度指

标(20)

20
义 务 兵 家

庭满意率
>=90% 90 20



财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：中央财政核拨离退休干部经费

预算主管单位：上海市普陀区退役军人事务

局



一、政策概况

（一）政策主要内容

发放 2021 年度军队离退休干部的离退休金及各类津补贴。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 确保军队离退休干部经费专款专用，发放到位，不错不漏。

年度目标：完成 2021 年度军队离退休干部经费的发放工作。

二、绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标

二

级

权

重

三级指标
年度目标

值

全 年

目 标

值

原因分析
改 进

措施
自评分

产出指标 35

数量指标

(10)

10

离 退 休 干

部 受 益 人

数

>=190 人 190

质 量指标

(10)

有责投诉 无 无

投 诉 处 理

率
=100% 100

资 金 发 放

准确率
=100% 100



发 放 对 象

合规率
=100% 100

时 效指标

(5)
5

资 金 发 放

及时率
=100% 100

成 本指标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
>=95% 95%

资 金 分 配

合理性
合理 合理

支 出 方 向

符合度
=100% 100%

效益指标 45

经济效益

指标(15)
15

社 会效益

指标(10)

10

落 实 经 费

政策度
=100% 100

生 态效益

指标(10)

可 持续影

响指标(10)
10

动 态 管 理

制度建设
完善 完善

长 效 管 理

制度建设
完善 完善



政 策 知 晓

度
>=90% 90

满 意 度 指

标
20

服务对象

满意度指

标(20)

20
军 休 干 部

满意率
>=90% 90



财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：抚恤事业费

预算主管单位：上海市普陀区退役军人事务

局



一、政策概况

（一）政策主要内容

发放 2021 年度伤残抚恤金、烈属抚慰金、丧葬补助费、三属补差、一次性

补助费等。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 确保抚恤事业费专款专用，发放到位，不错不漏。

年度目标：完成 2021 年度各类抚恤事业费的发放工作

二、绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标

二

级

权

重

三级指标
年度目标

值

全 年

目 标

值

原因分析
改 进

措施
自评分

产出指标 35
数量指标

(10)
10

优 抚 对 象

医 疗 保 障

金 受 益 人

数

>=200 人 200 2

牺 牲 病 故

抚 恤 金 受

益人数

>=3 人 3 2

烈 属 抚 慰

金 受 益 人
>=200 人 200 2



数

“三属”定期

抚 恤 补 差

受益人数

>=150 人 150 2

伤 残 人 员

丧 葬 补 助

受益人数

>=5 人 5 2

残 疾 军 人

护 理 费 受

益人数

>=10 人 10 2

伤 残 抚 恤

受益人数
>=330 人 330 2

优 抚 对 象

受益人数
>=850 人 850 2

质 量指标

(10)

发 放 对 象

合规率
=100% 100 3

资 金 发 放

准确率
=100% 100 3



投 诉 处 理

率
=100% 100 3

有责投诉 无 无 3

时效指标

(5)
5

资 金 发 放

及时率
=100% 100 3

成 本指标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
>=95% 95% 2

资 金 分 配

合理性
合理 合理 2

支 出 方 向

符合度
符合 符合 0

效益指标 45

经济效益

指标(15)
15

社 会效益

指标(10)

10

落 实 优 待

金政策
=100% 100 15

生 态效益

指标(10)

可 持续影

响指标(10)
10

政 策 知 晓

度
>=90% 90 10



长 效 管 理

制度建设
完善 完善 10

动 态 管 理

制度建设
完善 完善 10

满 意 度 指

标
20

服务对象

满意度指

标(20)

20
优 抚 对 象

满意率
>=90% 90 20



财政政策绩效自评

（2021 年度）

政策名称：退役军人安置费

预算主管单位：上海市普陀区退役军人事务

局



一、政策概况

（一）政策主要内容

根据《退役军人保障法》、《关于印发<上海市退役士兵经济补助发放办法>

的通知》（沪退役军人规〔2021〕1 号）规定：“为进一步做好本市退役士兵安

置工作，提高退役士兵就业创业能力，更好地体现国家和社会对退役士兵的优待，

对自主就业退役士兵，依法享受经济补助”。普陀区根据规定设立退役士兵安置

专项资金，由普陀区退役军人事务局负责管理，移交安置部门负责具体实施。

退役军人安置费为本区接收安置退役军人专项资金，用于从本区入伍或者由本区

接收的、在部队办理自主就业手续的当年度退役军士和退役义务兵，以及在部队

选择由政府安排工作后回到地方又放弃安排工作待遇的当年度退役军士和退役

义务兵的专项经济补助，自主就业退役士兵的经济补助，包括一次性经济补助、

社会保险费补助或者生活补助。

根据实际工作需要并按有关规定审批通过，专项资金也可用于确需新增的退役军

人安置的其他支出。

（二）政策总目标和年度目标

总目标: 为进一步做好本市退役士兵安置工作，提高退役士兵就业创业能力，更好地体

现国家和社会对退役士兵的优待，对自主就业退役士兵，依法享受经济补助

年度目标：当年 9月起接收退役士兵，核定身份确认接收后 1 个月内发放一次性经济补

助，开设社保账户缴纳 24 个月社会保险或生活补助。

二、绩效目标完成情况分析

一级指标

一 级

权重 二级指标

二

级

权

重

三级指标
年度目标

值

全 年

目 标

值

原因分析
改 进

措施
自评分

产出指标 35
数量指标

(10)
10

发 放 生 活

补助
=100% 100 3



发 放 退 役

士 兵 一 次

性 经 济 补

助

=100% 100 3

质 量指标

(10)

补 贴 对 象

合规率
=100% 100 3

资 金 发 放

准确率
=100% 100 3

发 放 流 程

规范性
规范 规范 3

补 贴 应 补

尽补
=100% 100 3

有责投诉 无 无 3

时效指标

(5)
5

资 金 发 放

及时率
=100% 100 5

成 本指标

(10)
10

整 体 预 算

执行率
>=95% 95% 3

资 金 分 配

合理性
合理 合理 3



支 出 方 向

符合度
符合 符合 3

效益指标 45

经济效益

指标(15)
15

社 会效益

指标(10)

10

提 升 退 役

军 人 的 荣

誉 感 和 满

意度

提高 提高 10

提 升 社 会

对 退 役 军

人 的 尊 崇

度

提高 提高 10

生态效益

指标(10)

可 持续影

响指标(10)
10

培 训 政 策

知晓度
>=90% 90 10

长 效 管 理

制度建设
完善 完善 10

动 态 管 理

制度建设
完善 完善 5



满 意 度 指

标
20

服务对象

满意度指

标(20)

20
补 助 对 象

满意度
>=90% 90 20


