
2021年度财政项目绩效自评价

项目名称 桃浦论坛费用 预算单位
上海市普陀区桃浦
智创城开发建设推
进办公室

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 980,000.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 980,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目年度总目标
举办6场桃浦论坛，聚焦“十四五”期间桃浦地区的经济社会发展加强政产学研互动，在打响“桃
浦”品牌的同时，为提升区域经济社会发展提供一线、务实的资政参考。

自评时间 2022-3-16

绩效等级 优秀

主要绩效

1、预算执行方面：严格按照相关财政规定和财经纪律安排和使用预算，至年底共执行98万元，执
行率达100%;
2、项目管理方面：资金使用具有完整的审批程序和手续；符合国家财经法规、财政管理改革要求
、财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；符合项目预算批复或合同规定的用途，项目
合同书和相关材料齐全；具有相应的项目资金（资产）管理办法和相应的监控机制；项目资金管
理办法符合相关财务会计制度的规定。资金支出时经过党组会议、三重一大等必要的监控措施或
手段。
3、产出完成方面：已按计划举办6场桃浦论坛活动。
4、效果体现方面：聚焦“数字城市”“工业区转型”“城市更新中的碳中和模式”、“全面提升
城市软实力”“共建城市生命体”及“水岸经济”等热点主题，共举办6期桃浦论坛，邀请政、产
、学、研、用等各方专家、学者深度分享和互动交流，为加速桃浦转型升级提供高端决策咨询和
文化源头支持。

主要问题 长效机制基本健全，但仍需进一步健全完善，有效推动相关工作开展。

改进措施 进一步健全完善长效机制，确保工作开展有序有效。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

产出指标
(45分)

论坛举办数 反映论坛举办数量 11
①论坛举办数6场（得11分）；②论坛举办数4场以上

（得8分）；③论坛举办数2场以上（得4分）；其他不

得分。
11

工作开展合
规性

按照相关要求合规有

序开展论坛工作的情
况

11

①按财经纪律规定、中央八项规定精神等相关要求举
办论坛（得11分）；②按财经纪律规定、中央八项规

定精神等相关要求举办部分论坛（得5分）；③未按财
经纪律规定、中央八项规定精神等相关要求举办论坛

（不得分）

11

工作完成及
时性

工作完成的时效情况 11

①按计划时间节点完成工作及时率达到100%（得
11分）；②按计划时间节点完成工作及时率达到80%以

上（得8分）；③按计划时间节点完成工作及时率达到
50%以上（得4分）⑤按计划时间节点完成工作及时率

达到20%以上（得2分）；其他不得分。

11

资金使用合
规性

资金使用是否符合相

关法律法规、制度和
规定，是否规范和安

全

12

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要
求、财务管理制度，以及有关专项资金管理办法的规

定。（包括公务卡、“三公”经费、政府采购等）（4

分）；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续（4
分）；③是否符合项目预算批复或合同规定的用途（2
分）；④资金使用是否执行预算管理的相关要求

（2分）。

12

效益指标
(35分)

专款专用率
反映资金专款专用情
况

9

①资金用于桃浦论坛的专款专用率达到100%（得

9分）；②资金用于桃浦论坛的专款专用率达到60%以
上（得6分）；③资金用于开办工作的专款专用率达到

20%以上（得3分）；④其他不得分。

9

工作推进有
序性

工作推进的有序情况 8
①按计划有序推进全部工作（得8分）；②按计划有序
推进部分工作（得4分）；③其他不得分。

8

生态理念
工作中生态理念的体
现情况

8
①生态理念充分体现（得8分）；②生态理念部分体现
（得4分）；③生态理念未体现（不得分）。

8



效益指标
(35分)

长效管理制
度健全性

反映长效管理机制的

健全情况
10

①长效机制非常健全（得10分）；②长效机制基本健
全，仍需进一步健全完善（得8分）；③仅有部分机

制，需抓紧健全完善（得4分）；④无长效机制（不得
分）。

8

满意度
指标

(20分)

服务对象满
意度

反映群众对工作的满

意度
20

①群众满意度达到80%及以上（得20分）；②群众满意
度达到60%及以上（得15分）；③群众满意度达到40%

及以上（得10分）；④群众满意度达到20%及以上（得
5分）。

20

合计 100.00 98.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为
不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2021年度财政项目绩效自评价

项目名称 整治办工作经费 预算单位
上海市普陀区桃浦
智创城开发建设推
进办公室

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 2,216,433.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 2,209,770.36 预算执行率（%） 99.70%

项目年度总目标
按计划目标保障整治办相关工作，确保整治办日常办公经费、物业费、水电费、房租、租车费及
食堂委托管理、法务等业务委托工作合规有序支出。

自评时间 2022-03-16

绩效等级 优

主要绩效

1、预算执行方面：严格按照相关财政规定和财经纪律安排和使用预算，至年底共执行220.977万
元，执行率达99.7%;
2、项目管理方面：资金使用具有完整的审批程序和手续；符合国家财经法规、财政管理改革要求
、财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；符合项目预算批复或合同规定的用途，项目
合同书和相关材料齐全；具有相应的项目资金（资产）管理办法和相应的监控机制；项目资金管
理办法符合相关财务会计制度的规定。资金支出时经过党组会议、三重一大等必要的监控措施或
手段。
3、产出完成方面：按计划目标保障整治办相关工作。
4、效果体现方面：确保整治办日常办公经费、物业费、水电费、房租、租车费及食堂委托管理、
法务等业务委托工作合规有序支出。

主要问题 长效机制基本健全，但仍需进一步健全完善，有效推动相关工作开展。

改进措施 进一步健全完善长效机制，确保工作开展有序有效。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

产出指标
(45分)

土地收储量
配合开展土地收储的

数量
11

①配合开展土地收储数量为3块以上（得11分）；②开

展土地收储数量为3块以下（得6分）；其他不得分。
11

工作开展合
规性

按照相关要求合规有
序保障整治办经费的

情况
11

①按财经纪律规定、中央八项规定精神相关要求保障

整治办经费（得11分）；②按财经纪律规定、中央八
项规定精神相关要求保障整治办部分经费（得5分）；

③未按财经纪律规定、中央八项规定精神相关要求保
障整治办经费（得0分）。

11

大桃浦地
区战略发
展与总体
规划研究
按计划于
2022年形
成成果

工作完成及
时性

工作完成的时效情况 11

①按计划时间节点完成工作及时率达到100%（得

11分）；②按计划时间节点完成工作及时率达到80%以
上（得8分）；③按计划时间节点完成工作及时率达到

50%以上（得4分）⑤按计划时间节点完成工作及时率
达到20%以上（得2分）；其他不得分。

11

资金使用合
规性

资金使用是否符合相
关法律法规、制度和

规定，是否规范和安
全

12

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要
求、财务管理制度，以及有关专项资金管理办法的规
定。（包括公务卡、“三公”经费、政府采购等）（4

分）；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续（4

分）；③是否符合项目预算批复或合同规定的用途（2
分）；④资金使用是否执行预算管理的相关要求
（2分）。

12



效益指标
(35分)

专款专用率
反映资金专款专用情
况

9

①资金用于整治办工作的专款专用率达到100%（得

9分）；②资金用于整治办工作的专款专用率达到60%
以上（得6分）；③资金用于整治办工作的专款专用率

达到20%以上（得3分）；④其他不得分。

9

工作推进有
序性

工作推进的有序情况 8
①按计划有序推进全部工作（得8分）；②按计划有序
推进部分工作（得4分）；③其他不得分。

8

生态理念体
现

工作中生态理念的体

现情况
8

①生态理念充分体现（得8分）；②生态理念部分体现

（得4分）；③生态理念未体现（不得分）。
8

长效管理制
度健全性

反映长效管理机制的

健全情况
10

①长效机制非常健全（得10分）；②长效机制基本健
全，仍需进一步健全完善（得8分）；③仅有部分机

制，需抓紧健全完善（得4分）；④无长效机制（不得
分）。

8

满意度指
标

(20分)

服务对象满
意度

反映群众对开办工作
的满意度

20

①群众满意度达到80%及以上（得20分）；②群众满意

度达到60%及以上（得15分）；③群众满意度达到40%
及以上（得10分）；④群众满意度达到20%及以上（得

5分）。

20

合计 100.00 98.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为
不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。


